Kinder- und Jugendschutzkonzept des
FC Oeding 25 e.V.

1. Praambel

Der FC Oeding 25 e.V. versteht sich als ein Verein, in dem Kinder und Jugendliche im
Mittelpunkt stehen. Ihre korperliche, seelische und geistige Unversehrtheit ist fiir uns von
hochster Bedeutung, Wir tragen die Verantwortung, einen sicheren Raum zu schaffen, in
dem sie sich frei entfalten, lernen und wachsen konnen.

Dieses Konzept dient als Leitfaden fur alle Mitglieder, Trainer*innen, Betreuer*innen,
Ehrenamtlichen und Funktionstrager*innen, um Achtsamkeit, Pravention und Handeln bei
Grenzverletzungen verbindlich im Vereinsleben zu verankern.

2. Grundprinzipien des FC Oeding 25 e.V.

- Schutzauftrag: Wir verpflichten uns, jegliche Form von Gewalt - ob korperlich, seelisch,
sexualisiert oder digital - zu verhindern und konsequent zu ahnden.

- Null-Toleranz-Politik: Grenzverletzungen und Ubergriffe werden nicht geduldet und
fuhren zu sofortigen Mafinahmen.

- Offene Gesprachskultur: Kinder und Jugendliche sollen sich sicher fuhlen, uber Sorgen und
Probleme zu sprechen.

- Beteiligung: Kinder und Jugendliche werden in Entscheidungsprozesse einbezogen, die sie
betreffen.

3. Verantwortlichkeiten

- Vorstand: Gesamtverantwortung fir den Schutzauftrag und Umsetzung des Konzepts.
- Kinderschutzbeauftragte /r: Benannte/r Ansprechpartner/in fir Kinder, Jugendliche,
Eltern und Trainer*innen.

Kontakt: Marco Scheelhaas - 01522 8500303 - info@vife-scheelhaas.de
oder Martin Reuner - 01525 4227602 - bormn391@online.de

- Trainer*innen & Betreuer*innen: Verpflichtung zur Einhaltung der Verhaltensregeln und
Meldung von Auffalligkeiten.

4. Praventive MaRBnahmen

- Erweitertes Filhrungszeugnis: Alle Trainer*innen, Betreuer*innen und
Funktionstrager*innen legen regelmafig ein aktuelles Fuhrungszeugnis vor.
- Verhaltenskodex:




Jeder, der mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, unterzeichnet den Verhaltenskodex des
Vereins. Inhalte u.a.:

* Respektvoller, gewaltfreier Umgang

* Kein Alleinsein mit Minderjahrigen in abgeschlossenen Raumen

* Keine privaten Treffen ohne Zustimmung der Erziehungsberechtigten

* Keine unangemessenen Beruhrungen oder Kommentare
- Schulungen: RegelmaRige Fortbildungen zu Themen wie Kinderschutz, Pravention
sexualisierter Gewalt, Social Media & Datenschutz.
- Transparenz: Offene Trainingsstrukturen, einsehbare Kommunikationswege (z. B.
WhatsApp-Gruppen nur mit Elternbeteiligung).

5. Kommunikationsstruktur

- Veroffentlichung: Dieses Konzept wird auf der Vereinswebsite, im Vereinsheim und in den
Umkleiden ausgehangt.
- Meldewege:

* Interner Weg: Kinderschutzbeauftragte/r

* Externer Weg: Jugendamt, Polizei, Beratungsstellen (Nummer gegen Kummer: 116 111)
- Vertraulichkeit: Meldungen werden ernst genommen und vertraulich behandelt.

6. Vorgehen bei Verdachtsfillen

- Wahrnehmen - Einschatzen - Handeln:
1. Grenzverletzung beobachten oder mitgeteilt bekommen
2. Dokumentation (Datum, Uhrzeit, beteiligte Personen, Sachverhalt)
3. Meldung an Kinderschutzbeauftragte/n
4. Vorstand informieren & ggf. externe Stellen einbinden
5. Schutz des betroffenen Kindes sicherstellen
- Keine eigenmachtigen Befragungen, sondern professionelle Hilfe einbeziehen.

7. Notfallplan

- Akute Gefahrdung = Polizei (110) oder Jugendamt
- Ansprechpartnerlisten liegen im Vereinsheim und bei allen Mannschaftsverantwortlichen.
- Sofortige Suspendierung der verdachtigen Person bis zur Klarung.

8. Praventionskultur & Evaluation

- RegelmaRige Uberpriifung des Konzepts (mind. alle 2 Jahre)
- Anonyme Feedbackmaéglichkeiten fiir Kinder und Eltern
- Jahrlicher Bericht des Kinderschutzbeauftragten an den Vorstand
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9. Hilfsangebote & Kontakte

- Nummer gegen Kummer: 116 111 (homloc.wm)
- Polizei: 110

- Jugendamt Borken: 02861 681 1467

- Kinderschutzbund Bocholt:
Adresse; Ebertstrafe 17, 46395 Bocholt
Telefon: 02871 - 225888 oder 02871 - 14141
E-Mail: info@kinderschutzbund-bocholt.de
Website: www kinderschutzbund-bocholt.de

10. Inkrafttreten

beschlossen und tritt ab sofort in Kraft.

Vorstand FC Oeding 25 e.V.
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